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DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA este persoana juridica romana, aparfinind
Consilivlui Local al Municipiului Motru si Sindicatului Liber al Functionarilor Publici
din Priméria municipiului Motru  desfasurandu-si activitatea in conformitate cu legile
romane si statutul societdtin.

Scopul societdtii consta in realizarea obiectului de acuviate in conditin de
eficienta economica.

Principalul domeniu de activitate al Directiei Publice Motru SA este
Colectarea deseurilor (Cod CAEN 381),

Activitates principala:
Cod CAEN 3811 = Colectarea deseurilor nepericuloase
Activititi secundare: cele previzute in Actul constitutiv al societatii.

Directia Publici Motru SA si-a desfagurar activitatea. in anul 2015, conform
structurii organizatorice functionale prin

1. Adunarea Generala a Actionarilor (4GA) - in cadrul societatii Directiu
Publica Matru 51
2. Consiliul de Administratie (CA)
A, Structura organizatorica:
4. Director General - MOREGA COSTEL-COSMIN
5. Biroul “Financiar. Contabil. Administrativ. Fond locativ? — ¢e are in
componenta trei compartimente functionale:
» Compartiment “Financiar Contabil”
» Compartiment "Administrativ, secretariat, aprovizionare™
» Compartiment "Fond locativ”
6. Biroul "Resurse umane, salarizare,Oficiul juridic, I'T”
7. Birou “"Tehnic, Electric si achizitii publice”, ce are in componenta doua
compartimente:
» Compartiment “Achizitii publice si devize lucrari”
» Compartiment "Electric”
8. Biroul “Protectia muncii, Mediului, PSI, Parc Auto, Paza”




9. Biroul "Spatii Verzi. Intretinere Cimitire, DDD, semne circulatie™
10. Biroul Salubrizare, avand in componenta douva compartimente:
» Compartiment “Salubrizare strizi, Alei, Parcuri, Parcari Auto, Intretinere
spatii”
# Compartiment "Gestionarea Deseurilor™
I1. Sector "Administrare Intretinere, chamit Curente i Reablhmre Fond
I ocativ si Mobilier Urban, intretinere marcaje”
12. Sector "Administrare Piata, Xerox™ Q&‘( f
13. Sector "Administrare zone agrement si strand™ k__ /L

14. Sector "Administrare si gestionare adapost caini fara stapan”

BIROUL FINANCIAR, CONTABIL, ADMINISTRATIV

Activitates financiar-contabild asigurd evidenta financiar-contabild a activittii
unitatii, efectuarea de plati, incasarea §i urmdrirea debitelor restante.

Programul de contabilitate implementat  asigurdi prelucrarea automatd a datelor
rezultate din activitatea sociefii, pune la dispozifia conducerii exccutive datele
necesare ludirii deciziilor, rapid si corect.

Criterille de apreciere generald a dimensiunii societatii pot fi considerate:
capitalul social, cifra de afaceri. profit, numarul de muncitori, productia obtinuta,
productivitatea mungii.

Amortizarea imobilizarilor corporale s-a ficut conform prevederilor Legii
nr.15/1994 - cu modificirile ulterioare - aplicind regimul de amortizare liniard - asa
cum 4 fost aprobat in Adunarea Generald i a fost integral inregistratd in cheltieli de
exploatare. destinatia amortizirii fiind crearca de fonduri pentru a achizitiona noi
mijloace fixe.

Materialele auxiliare folosite au avut ca destinatie lucriirile executate in urma
comenzilor diferitilor beneficiari.

1. ANALIZA ACTIVITATII ECONOMICE

Valoarea cheltuielilor de exploatare prezintd o situatie liniard in anul 2015
acestes ridicandu-se la o valoare de 6051513,98 lei.

Acesten sunt structurate in mare parte in chelwicli muterisle, chelwieli cu
lucrdirile si serviciile executate de terti, chelwieli cu impozitele, taxele §i varsdmintele
assimilate, cheltuieli cu personalul si cheltuieli privind amortizirile.

Din categoria cheltuielilor materiale fac parte cheltuiclile cu materiale auxiliare,
cheltuiclile cu combustibilii, cheltuielile cu materialele consumabile, chelticlile cu
energia si apa si alte cheltuieli materiale,

Costul cel mai nidicat il reprezinti cheltuielie cu materialele auxiliare in valoare

de 50953892 lei in anul 2015 si cheltuielile cu combustibilii  in  valoare de
201372.35lei.
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Chelwielile cu materialele consumabile, inregistreazi o valoare de 160421,36
lel

Energia si apa reprezinid o chelwiald semnificativd a societdtii. Astel, in anul
2015, chehuielile cu asemenea clemente au valoarea de 340482,54 lei,

In categoria altor cheltuieli materiale intrd acele cheltuieli materiale care nu pot
fi inregistrate in clasele mai sus mentionate §i nu reprezinta o pondere semnificativa in
totalul acestor cheltuieli.

Cheltuielile cu lucririle si serviciile executate de terti se ridicd in perioada
analizata la valoarea de 266450,76 lei,

Cheltuielile cu remuneratiile personalului precum §i  cheltielile privind
asigurarea si protectia sociald se ridica in anul 2015 la 3829747,30 lei - iar ponderea in
structura cheltuielilor de exploatare este de aproximativ 70%.

Chelwielile cu impoziwl pe profitin 2015, au fost 77106 lei

Principalele venituri ale societatii sunt cele din lucrdrile si serviciile executate,
acestea insumand 357364542 lei. O pondere mai micd o au veniturile din chirii, de
467021,31 lei si veniturile din alte activitd{i (taxd parcare, taxa piajd, taxad xerox etc.),
de 212306.04 el

2. ANALIZA FINANCIARA

Contul de profit §i pierdere grupeaza veniturile si cheltuielile pe tupun de
sctivitati (de exploatare, financiare si exceptionale) si permit calcularea a trei indicator)
de rentabiltate : rezultatul exploatan, rezultatul financiar si rezultatul exceptional. In
cnzul DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA activitatea exceptionald nu face obiectul
penoader analizate.

Structura veniturilor. a cheltuielilor si a rezultatelor - lei -
Nr. Indicatori

ert
I. | Venituri din exploatare 625317277
2. | Venituri financiare | 448,84
3. Venituri totale 6254621.61 ||
4. | Chelwieli de exploatare 6051513,98 |
5. | Chelwieli financiare
6. Cheltuieli totale 605151398
7. | Rezultat din exploatare ! 201658,79
8.  Rezulutul financiar i
9.  Rezultatul brut 201658,79

Mai mult de 99 % din venituri sunt venituri din explotare, ceea ce inseamna ca
principala preocupare u firme: o reprezintd productia.

In cadrul societatii nu s-au inregistrat cheltuicli financiare ceea ce inseamna <4
societatea nu a avut cheltweli privind dobanzile la creditele contractate (societatea nu a
imprumutat bani),




in ceea ce priveste situatia nivelului de eficientd al cheltuielilor si veniturilor.
audt pe total, cdt §i pe tipuri de activitdfi, se poate inregistra o evolutie favorabild pe
linia ambilor indicatori. fiind respectata corelatia de eficientd dintre ritmul cheltuielilor
ca cfort si ritmul veniturilor ca efect.

Patrimoniul net al societditii reprezinta averea acesteia la un moment dat.

Patrimoniul net = Activ total - Datorii %/// 4‘

Structura patrimoniului net - lei -

Nr.  Specificatie

ort. | —
l. Active totale 2050794
2 Datorii totule L 640611

| 3 Patrimoniul net 1410183

Intr-0 asemenea situatie, se poate Spune ci existd posibilitatea (cel putin
scripticdl) de acoperire a datoriilor pe care societatea le are,

Analiza pe baza de bilant cuprinde analiza activelor totale, analiza capitalului
permunent §i a gradului de asigurare cu disponibilitdi banesti, situatia creditelor si a
dobanzilor.

Structura activelor totale -lei -

Nr. Speciﬂcaﬂe

ert. S
| Imobilizari necorporale
2 Imobilizan corporale 332610
3. Active imobilizate 332610
s Stocuri | 123618
5. Alte active circulante 1385574
6. Active circulante 1718184 '
7. TOTAL ACTIV 2050794 |
8. Structura activelor totale (%) 100
- active imobilizate 123
- active circulante [ 77

Structura activelor totale cunoaste o crestere in perioada analizatd atdt din
punctul de vedere al activelor imobilizate, prin achizitii de imobilizan, cét si din cel al
activelor circulante prin cresterea  numdrului de contracte incheiate §i implicit a
clientilor de incasat.
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COMPARTIMENT FOND LOCATIV .

La inceputul anului 2015, fondul locativ, dat in administrare, cuprindea un

numar de 343 locuinte, astlel:

- 115 de locuinte sociale, dintre care: 92 in blocul C7 si 23 in blocul C3

- 4 apartamente in blocul nr.2 din Insuratei
40 apartamente in blocul T12

. 34 apartamente in blocul T2

- 49 apartamente in blocul M&

- 99 gpartamente, din cele preluate de la SC Rezoprest SA (dintre care, 5
apartamente foste sedii de gradinita si 3 apartamente foste locatii utilizate de
catre AS Minerul Motru)

- 0 casa situata in Rogiuta

Astiel. numarul total de locuinte administrate de catre Directia Publica Motru
SA. in anul 2015, a fost de 343, iar la sfarsitul anului 2015, dupa vanzares a unui
apartument dintre cele 99 preluate de la SC Rezoprest SA.  numarul locuintelor
administrate era de 342,

In anul 2015 compartimentul:
- 4 constatat si remediat situatiile ivite, unde a fost cazul;
- u intoemit documentele privind inchirierea locuintelor din fondul locativ;
- 0 procedat la incasarea chiriilor de la chiriagi §i a luat masuri de recuperare a sumelor
restante. conform legii:
- 4 incasat contravaloarea serviciilor prestate de Directia PublicA Motru SA cétre
chiriasi, in baza documentelor justificative;
- it avut in vedere intretinerea spatiilor comune din cadrul fondului locativ inchiriat
- o inaintat referate de constatare a reparatiilor ce trebuiau efectuate, conform legii, la
imobilele atlate in administrarea societatii Directia Publicd Motru SA :
- u verificat in teren situatiile reclamate de chiriagi §i comunicarea in vederca
solutiondrii acestora de catre unitate;
- 4 fAcut verificari periodice in colaborare cu organele abilitate in vederea mentinerii
legalitatii privind ordinea publica §i contractele de inchiriere din ciminele sociale date
in administrare
- a ¢emis facturile lunare necesare. conform contractelor incheiate. incasarii contravalori
chiriei, prestarilor de servicii si a utilitatilor.

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE, OFICIUL JURIDIC, IT.

Biroul are ca obicctiv principal asigurarea institutiel cu acele persoane capabile
sa indeplineasca scopul acesteia.

Activitatea principala a biroului consta in evidenta persoanelor si a activitati
scestors aplicarea de metode. tehmei. programe. politici privind resursele umane
existente, sau care urmeazl sa fie angajate, si respectarea legislagiei in vigoare.
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Ca in fiecare an. si in 2015, biroul "Resurse umane, salarizare, oficiul juridic,
IT", aavut in vedere urmitoarele aspecte:

» Asigurarea indeplinirii sarcinilor ¢e revin unitdfii din prevederile actelor
normative in vigoare, precum si @ celor trasate de conducerea unitdii in
domeniul incadrdni, promovdrii si salarizarii personalului, respectiv a
utilizérii rationale a forjei de munca

~ Colaborarea in permanenta cu institutiile de stat (ITM, DJS, CJASS) si
administrativ - teritoriale, compartimente functionale, birouri, formatii si
sectoare din cadrul societdgii.

Principalele atributii, indeplinite in cadrul biroului in anul 2015:

v
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Flaborares ROF, stabilirea sarcinilor si  rispunderilor pentru fiecare
compartiment. birou, formatic sau sector si personalul din cadrul acestora, in
colaborare cu personalul de conducere din cadrul societagii

intocmirea si prezentarea spre aprobare a Statului de Functii si asigurarea
aplicarii corecte a sistemului de salarizare a muncii, in concordantia cu structura
organizatorica si numdrul de posturi aprobate, precum si a prevederilor
Contractului Colectiv de Munca

Gestionarea Registrului Electronic de Evidenta Informatizata a Salariatilor
Fundamentarea fondului de salarii in toate componentele sale

Organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei tehnice de incadrare -
promovare

utilizarea cu exigenta maxima a fondului de salarii aprobat, urmdrirea incadririi
tondului de salarii caleulate in fondul de salarii admisibil

Intocmirea situatilor statistice privind activitatea de salarizare

!nlocmirca darilor de seama statistice sau de activitate

Intocmirea CIM si actele adifionale la acestea.

intocmirea dosarelor fiscale individuale conform reglementarilor in vigoare.
Planificarea concediilor de odihna si tinerea evidentei efectudrii acestora.
Asigurarea credrii bancii de date privind evidenia personalului;

Intocmirea statelor de platd pe baza pontajelor primite;

lunar, depunerea dosarelor. cuprinzand certificatele medicale, la Casa de
Sanatate Gorj:

eliberarea la cerere. de ndeverinte personalului solicitant;

intocmires §i gestionarea figelor de post si de evaluare,

Concomitent. s-au transmis informéri si date privind desfisurarea activitdgilor
specifice, rapoarte, propuneri de acte de reglementare pentru avizare.

In colaborare cu sectorul "Administrare, reparatii curente si reabilitate fond locanv
si mobilier urban, intrefinere marcaje”, din cele 40 de¢ parcari amenajate pentru
rezervare pe raza municipiului Motry, s-au eliberat permisele de parcare solicitate. atat
cele cu plata taxei cat si permise fara plata pentru persoane cu handicap.

fr
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Din punct de vedere al resurselor umane, pentru anul 2015 se are in vedere
continuarea imbundtairii activitatii desfisurate, urmirind in continuare cu. in
raport de rezultatele aprecierii salariatilor, sa fie luate o serie de masuri privind
Stabilirea unor forme de imbundtitire a pregatirii profesionale pentru anumiti
salariati;

Pomind de la rezultatele bilantului profesional stabilirea unei filiere a
perspectivei profesionale pentru fiecare salariat, in care se prevede succesiunea
posturilor ce trebuic ocupate, astfel incat, printr-o pregltire profesionala
adecvata, sa-si asigure promovarea.

Fvolutia carierei profesionale poate fi stabilita fie in acelagi domeniu de

activitate, fie in domenii diferite, avandu-se in vedere experienia profesionala
multisectoriala a lucrdtorului.

Crearen de noi posturi in anul 2015 s-a realizat prin transformarea si‘sau

reorganizares intemna, pastrandu-se numarul total de posturi existent la nivelul celor
uprobute pentru anul 2014,

Numarul mediu de salariati (rezultat prin insumarea efectivelor zilnice prezente la

serviciu. excluzand persoancle aflate in concedii fara plata la cerere), in 2015, a fost
| 38, iar numarul de personal angajat, existent la data de 31.12.2015, u fost 45,

In anul 2013, activitatea desfasurata in cadrul birowlui, din punct de vedere al
Oficiului juridic, a vizat urmdatoarele:

asigurarea si rispunderea privind organizarea si desfisurarea in bune conditii a
activitii juridice de drept al muncii. administrativ si comercial

asigurarea asistentei juridice in domeniul dreptului muncii si comercial
reprezentarea in fata instantelor de judecata (Judecatorie, Tribunal, Curtea de
Apel) a intereselor societatii Directia Publica Motru SA;

avizarea pentru legalitate a contractelor, actelor aditionale, reductarea cererilor de
chemare in judecats pentru instantele competente si a acelora privind
definitivarea si investirea sentintelor irevocabile:

transmiterea sentintelor irevocabile catre Birourile Executorilor Judecatoresti.
pentru recuperarca creantelor si evacuarile efective in cazul rezilierilor
contractelor de inchiriere;

Crearea de decizii ale directorului societatii Directia Publicd Motru SA i
rispunderea privind legalitatea lor

consilieres si verificarea juridica a documentelor la solicitarca birourilor si
compartimentelor SC Directia Publica Motru SA;

In anul 2015 s-au incheiat:

- noi contracte de inchiriere spatii in Piaa Centrala Motru si urmarirea celor
inchelate in anii anterion

- contracte de prestari servicii de DDD

- contracte de inchiriere spatii cu destinatia de locuinta, totalizand, la starsitul
anului 2013 un numar de 330 de contracte in derulare

- contracte de prestari servicii de salubrizare.
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BIROU PROTECTIA MUNCIL MEDIULUIL, PSI, PARC AUTO, _PA.Z.R

In anul 2015, activitatea biroului pe linie SSM:

- S-a verificat respectarea normelor specifice sindtatii si securitdtii in munca.
potrivit legislatiei in vigoare

- S-a urmdrit prelucrarea nommelor de protectia muncii, de sindtate §i securitate
m muncd §i respectarea lor de catre personalul din cadrul Directiel Publice
Motru SA

= A avut in vedere in vedere inspectarea locurilor de munca si luarea masurilor
privind respectarea normelor de protectia muncii
A urmarit respectarea legislatiei de mediu in activitatile defasurate

- A procedat la identificarea factorilor de risc privind accidentele si
inbolndvirile personale, delimitind nivelul de risc dintre gravitatea si
probabilitatea consecintei maxime previzibile in cadrul societdtii

- A procedat la controlarea locurilor de muncd in scopul prevenirii accidentelor
$1 imbolnavirilor profesionale determinate de stress sau alti factori

= A instruit personalul in probleme de protectia muncii §i a apararii impotriva
incendiilor
A inoemit documentajia necesard  autorizarii de functionare conform
normativelor pe linic de protectia muncii §i a ficut demersurile in vederea
obtinerii acestei autorizatii.
A propus achizitionarea echipamentului de protectie §i de lucru, precum si a
materialelor igienico-sanitare. conform normativelor in vigoare.

Pe linie PSI:

= A urmdrit respectarea normelor specifice de PSI conform normelor in vigoare
A asigurat planul de masuri PSI
A avut in vedere respectarea locurilor de muncd si luarea masurilor privind
respectarea normelor PSI
A urmérit modul de respectare a normelor de PSI pentru bunurile si
constructiile aflate in administrarea Directiei Publice Motru SA
S-au f@cut exercifii demonstrative de folosire a stingatoarelor din dotare, in
caz de incendiu, pentru fiecare loc de munca

Activitatea Paza:

- A asigurat paza bunurilor mobile §i imobile ale societétii
A intocmit graficul de paza al angajatilor
A verificat desfasuraren activitatii paznicilor
A prelucrat legile $1 normativele actualizate

Activitatea Parc auto:

A gestionat parcul auto al socictiii
A procedat la controlares §i indrumarea organizirii si desfisuriirii in bune
conditii a activitifii de exploatare, intrefinere si reparatii a utilajelor in vederes
functiondrii in conditii de sigurania

- A finut evidenia centralizatd a utilajelor si a urmdrit cuprinderea acestora in
programele de revizii §i reparatii

5
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A organizat. claborut si controlat indeplinirea programelor §i graficelor de
intretinere, revizii si reparatii ale utilajelor, propunind masuri de inbunitatire
@ activitatii
A procedat la stabilirea pentru unitate a principalelor normative de reparatii
curente i de intretinere, daca nu au fost reglementate prin acte normative
A stabilit masuri de recuperare si reconditionare a pieselor de schimb
A admimistrat baza de date a masinilor $i utilajelor din dotare, s-a ocupat de
existenta in termenul de valabilitate, a asigurdrilor pentru masinile ce circuld
pe drumurile publice
A tinut evidenta reviziilor tehnice periodice (ITP) si a reparatiilor curente si
capital auto
Realizarea FAZ-urilor pe baza foilor de parcurs

Activitatea auto a constat in:

Colectarea  deseurilor de pe raza municipiului Motru (oras si satele
aparfinatoare)

Colectarea unui volum de 20776.78 me de deseuri municipale cu cele doud
autospeciale si doud tractoare cu remorci

Salubrizarea in toate satele sparfindtoare municipiului Motru prin colectarea $i
transportarea deseurilor existente la capetele de pod §i in zonele in care
deseurile au fost depozitate necontrolat.

Udarea spatiilor verzi si stropitul strézilor cu cistern din dotarea societatii
Deszapezirea cu tractorul U6E3DT cu lama frontal, vola KRAMER, Raba,
multifunctionalul tip CASE., in perioada de iarna

Inlaturarea poleiului si a ghetii de pe raza municipiului Motru cu ajutorul
utilajelor din dotare

Executarea lucr@rilor de nivelare a Depozitului de deseuri al municipiului
Motrusi acoperairea suprafetei aferente cu un strat de pamant.

BIROUL SPATII VERZI, INTRETINERE CIMITIRE DDD, SEMNE

CIRCULATIE

In anul 2015, in cadrul acestui birou, obiectivele avute in vedere au fost:

Amenajarea sau re-amenajarea de spatii verzi.

Plantari de arbori si arbusti ormamentali

intrefinerea tuturor spatiilor verzi existente si improspétarea cu material floral
de sezon a zonelor special amenajate.

Pe timpul anotimpului rece se executd lucrdri specifice -deszépezire si
impristierea de material antiderapant pe cdile rutiere §i pietonale din oray.

Pentru realizarea primului obiectiv, lucrdrile au constat in:
- decaparea surplusului de strat vegetal si completarea in zonele unde era necesar
- nivelarea rondurilor cu trandafiri
- semdnarea de gazon (acoperirea acestuia cu nisip si meninerea in stare de umiditate

optima),
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Aceste Jucrni s-au executat cu scopul de a indepédnta deniveldirile existente si de a
aduce 1o acelasi nivel intreaga suprafaja. pe Strada Minerului (zona cuprinsy intre scouls
generala nr.l-complex miiloc) si Strada Teilor (zona cuprinsa intre complex mijloc-
intersectie D.J).

Un obiectiv important, al acestui sector, ramane in continuare plantarea de arbori
si arbugti ornamentali. In anul 2015 s-au plantar 100 bucdti de arbusti ornamemali de
thuja, 230 puiet de arbori (mesteacdn, tei, artar),

Zonele avute in vedere au fost parcurile si arterele principale cum sunt:

- Pinteta sediu — thuja si 1¢
- Parcul Central - mesteacdn, tei, thuja
- Zona bl. M15, M 12, Primdrie — inlocuirea teilor dezafectati
- Strada Macului - tei si mesteacin
- B-dul Trandafirilor - thuja
Strada Motrului — mesteacan
- Aleea Carol Davilla — thuja
Parc T12 - thuja
Pentru toti pomii plantati au fost confectionati si montati tutor de protectic,
Pentru spatiile special amenajate pentru plantarea de flori de sezon, au fost
achizifionate si plantate in conditii optime peste 3 000 fire de Panselute, 3 000 fire
Pewnia. 2 000 Targete. 2 000 Gonzolia. De asemenea, pe suportii montati pe stalpii de
iluminat de pe Bulevardul Trandafirilor §i strada Minerului s-au achizitionat si pus
ghivece cu flon - Mugcate curgitoare.

Activitatea de baza a acestui sector rimane insd intrefinerea spatiilor verz, a
gardurilor vii si a arborilor ornamentali din orag.

Ca in fiecare an, accent mare s-a pus pe intrefinerea in special a zonelor centrale,
a parcurilor si arterele principale de circulutie.

Lucrdrile de cosit, greblatul si incéreatul resturilor vegetale, s-au executul pe
intreaga suprafate reprezentata de zonele verzi din orag, inclusiv in cele apartinind
Asociatiilor de Proprietari, scoli, gradinite, spital, ori de cate ori a fost nevoie.

In ceea ce priveste gardurile vii din oras, care depigesc 4000 ml, acestea au fost
intrefinute prin taiere si toaletare, ori de cate ori era necesar. Spatiile amenajate cu flon
de sezon sau cu trandafiri au fost intretinute prin lucriri de sépare si greblare, ori de cate
ori a fost nevoie, precum si prin asigurarea umiditdtii acestora.

Toamna si primavara devreme, activitatea sectorului sc axeaza pe lucran
toaletare a pomilor, a arbustilor si wandafirilor de degajare a resturilor vegetale dintre
blocuri. a resturilor de materiale de constructii, etc.

In anul 2015 s-au execuunt lucrdri de deratizare, dezinsectic si dezinfecfie la
Gréadinita si Cresa nr.l Motru, precum §i la asociatiile de propritari si la socictati
comerciale cu care avem contracte.

Pentru anul 2016, din punct de vedere al eficientei muncii, se are in vedere
formarea si calificarca unui numar de minim 2-3 persoane pentru  lucrul cu
motocositoarea astfel incat lucrarea de cosit sa acopere o suprafata cat mai mare untr-un
limp scurt. De asemenea. o atentie deosebita va fi acordata esteticii arborilor si
arbustilor de pe raza municipiului Motru, niveldrii spatiilor verzi, precum si concepered
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unui program de dezvoltarc a zonelor verzi existente precum si crearea altora noi,
avandu-se in vedere imbunitatirea peisagisticii municipiului.

BIROUL SALUBRIZARE STRAZI, ALEL PARCURIL, PARCARI ALUTO,

GESTIONAREA DESEURILOR

Conform contractului de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare s

ipcalitatilor. acest sector, a asigurat. in principal. salubrizarea municipiului Motru prin:

intretinerea parcurilor din municipiu;

intretinerea parcinlor auto;

precolectares, colectarea si transportul degeurilor municipale, inclusiv ale
deseurilor toxice periculoase din deseurile menajere, cu exceptia celor cu regim
special:

depozitarea controlatd a deseurilor municipale;

asigurarea bunei functionari a utilajelor din dotarea stafiilor de sortare §i transfer
ecologic al degeurilor

intocmirea si urmirirea respectdnii graficului de colectare a degeurilor pe buza
contractelor incheiate cu persoanele fizice, asociagiile de proprietari §i agentii
economici, precum si a graficului de colectare a degeurilor la satele apartinatoare
municipiului Motru

sortarca deseurile menajere, ambalarea deseurilor reutilizabile §i predarea la
firme specializate;

transportul deseurilor nereutilizabile la depozitul regional special amenajat.
miituratul, spdlatul, stropirea si intrefinerea cdilor publice;

curdfarea $i transportul zapezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

colectarea, transportul, depozitarca §i valorificarea degeurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice $i operatori economici, neasimilubile
celor menajere (mobilier, degeuri de echipamente electrice §i electronice, ctc. si
predarea acestora catre firme autorizate cum sunt: SC Polaris Mediu SRL. SC
Bebgreen Recicle SRL, SC Bene International SRL);

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile

populatiei;

colectarea, transportul si depozitarca deseurilor rezultate din activitdgi de
constructii $i demolari;

S-a urmarit neutralizarea deseurilor de pe spatiile publice §i private (care pot
atecta domeniul public), in colaborare cu organele abilitate. ce pot deveni focare
de infectie.
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Compartiment — "Salubrizare s P \ tinere

spatii”

In cursul anului 2015, compartimentul maturar stradal si-a organizat sctivitaea
actionand  permanent pentru cresterca calitatii privind activitatea de salubrizare a
orusulul  (maturawdl strazilor, aleilor pietonale, parcarilor auto, rigolelor, golirea
pubelelor stradale si a scrumierelor),

Aceasta activitate se destasoara in urmatoarele zone :
B-dul Trandafirilor
B-dul Garii
Strada Minerului
Strada Tineretului
Strada Margaretei
Aleen Muncii
Aleea Carol Davila
Aleea Liliacului
Strada Macului
Strada Teilor
Aleea Toporasilor
Aleea Pietel
Aleea Solitarilor
Aleea Crizantemed
Strada Primaverii
Strada Parcului
Strada Parangului
Strada Motrului
Stradas Constructorului
Micro |
Micro Il
Strada Artarului
Strada Molidulu
Strada Marului
Strada Motrului
Parc Minerul
Parc zona T-uri
Piateta Primarie
Trotuare Romarta - Posta
Alci pictonale si parcari auto

Prestares activitatilor de maturat si intretinerea cailor publice s-a excecutat asticl
incat sa se realizeze continuitatea activitatii, indiferent de anotimp si conditiile meteo,
asigurand totodata calitatea serviciului prestat.

.\
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Maturatul stradal se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piete, in locuri de parcare
sau pe suprafete anexe ale spatiilor de circulatie, in parcuri, in locuri de odihna si de
ngrement.

Totodata se colecteaza  si indeparteaza obiectele aruncate pe jos, pe spatiile
verzi sau in cosurile de gunoi si scrumiere in scopul pastrarii unui aspect salubru al
domeniului public.

In acest scop au fost amplasate 260 de cosuri stradale pe raza municipivlui
Motru. Pe aceste cosuri au fost lipite stikere de informare despre serviciul de
salubrizare.

Activitatea de intretinere a curateniei strazilor se efectueaza pe toata durata zilel
in doua schimburi, atal prin maturare cat si prin ecologizare. Prestatia consta in
strangerea noroiului, nisipului, prafului, deseuri vegetale, pamantului rezultr din
razuire si golirea cosurilor stradale.

Razuitul rigolelor se realizeaza anterior sau concomitent cu operatia de maturare
si consta in curatatul rigolelor cu razul sau lopata.

Operatiunea de spalare si stropire se executa pe timp de vars pentru a crea un
ambient cat mai placut si pentru a nu fi afectati pietonii, autovehicolele, vitrinele si
mobilierul stradal din cauza pratului.

Pe perioadn de jarna s-a efectuat deszapezirea constand in activitati de curatat
zapada de pe trotuare, spart gheata, incarcat si transportat zapada si gheata.

Intretinerea cismelelor stradale se face tot in cadrul acestui compartiment,
constand in spalarea, curatarea si dezinfectarea periodica.

De asemenes, s-au prestat zilnic servicii de curatenie si intretinere a
spatiilor/sediilor apartinand Primariei Municipiului Motru.

Co iment — Gestionare uri

Colectarea separata a descurilor reprezinta un pas important in dezvoliarca
sistemului de management al deseurilor si este in deplina conformitate cu legislatia
existenta, care impune sa se reduca procentul cantitatii de deseuri depozitate, fapt
realizar de catre Directia Publica Motru SA diminuand astfel cu peste 15% cantitaiea
de deseuri.

(/nitatea noastra are contracte de salubrizare incheiate cu |7 Asociutii de
Proprietari, 9 persoane fizice. 3 Primarii, 11 institutii de stat si 340 societati comercialc.

Activitatea de colectare se face cu ajutorul a doua autogunoiere, doua tractoare
cu remorca, 190 de containere de zince pentru colectarea deseurilor menajere. 117
containere de plastic pentru colectarea deseurilor selective si 400 europubele pentru
colectarea gunoiului menajer,

Pentru gestionarea corespunzatoare cu respectarea principiilor strategice si o
minimizarii impactului asupra mediului si a sanatatii populatiei,au fost dotate cu
curopubele toate gospodariile din cantierele 8 Martie si Stiucani urmand ca in anul
2016 «a se imparta europubele si in gospodariile din satele apantinatoare Municipiului
Matru, in limita stocului disponibil.
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Colectarea si transportul deseurilor menajere la sate se Tace in sistem din ** poarta
in poartn’” saptamanal si la dous saptamani se face colectarea deseurilor selective. In
acest sens s-au impartit saci, materiale si pliante informative despre selectaren
deseurilor menajere “din poarta in poarta™ cat si prin intermediul eleviziunii locale.

Trimestrial se desfasoars. Campania de informare si colectare a deseurilor din
cchipamente electrice si electronice.

Pentru depozitarea deseurilor din constructi a fost amenajat un teren autorizat de
catre Primaria Municipiului Motru, pentru a evita depozitarea necontrolata a astiel de
deseuri din constructii si demolari.

In anul 2015 sa colectat o cantitate de 20776, 78 me de deseuri mumeipale din
care 203 tone deseuri reciclate,

Pentru buna desfasurare a activitati din cadrul comparumentului Gestiune
Deseuri. au fost incheiate contracte de colaborare cu @ Polaris Mediu SRL, Ecotic SRL,
[eopneu SRL, Stericyele Romania SRL, Confiplus SRL, Crilelmar SRI..

Pentru anul 2016 se va avea in vedere inbunatatirea procesului de colectare
selectiva si gasirea solutiilor de constientizare in acest sens a populatiei.

SECTOR ADMINISTRARE INTRETINERE, REPARATII CURENTE §I
REABILITARE FOND LOCATIV, MOBILIER URBAN, INTRETINERE
MARCAJE

In anul 2015, acest sector a efectuat, prin personalul sau, urmitoarele lucrdri:
- Reparatii si vopsitorii la Atelierul Scoald de la Colegiul Tehmc

Reparatii §i zugraveli la Colegiul Tehnic

- Montat gresie la Colegiul Tehnic
Montat gresie la Colegiul ,,George Cogbuc™
Reparatii §i vopsitorii la exteriorul Scolii Gimnaziale nr. 1 Motru
Reparatii la Atelierul Scoald de la Scoala Gimnaziala nr. | Motru
Reparatii la Casa de Culturd Motru
Reparatii, zugriveli si vopsitorii la Biserica Catolicad Motru
Imprejmuire deposit deseuri
Lucrérn de canalizare la subsolul Gridinitei nr.2 din Motru
infrumuseare Municipiul Motru
Lucriri de reabilitare la Spitalul Ordsenesc Motru
Reabilitari la cabinetele medicale din Policlinica Motru
Reabilitare la sectia sterilizare din Spitalul Motru

< Confectionarea si montarea de bancute §i coguri

- Constructia de alei pietonale labl. 17 - 1¥
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SECTOR ADMINISTRARE PIATA, XEROX

Functioneazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Sectorului Administrarea picgelor,

Pinta Centrala a Municipiului Motru este un ansamblu comercial prin a cdrel
activitate se  asigura aprovizionaren populagiei cu diferite grupe de produse
(agroalimentare — legume, came si preparate din came, lactate, industriale),

Pe intreg parcursul anului 2015 s-a urmirit eficientizarea activitdjii in piaji.

Prin activitatea desfasurata in cadrul acestui sector, s-a asigurat, conditii optime,
atit pentru productorii individuali cat si pentru comercianti, pentru a-si putea desface
produsele.

S-a urmdrit taxarea corecta a spatiilor destinate pentru vinzare, incasdrile
provenind din taxa anticipata, taxa zilnica, taxa cantar, taxa WC, chirii spatii (standuri)
si alte venituri din prestiini servicil (xerox),

S-u procedat la extinderea locurilor de vinzare cu ocazia sarbatorilor de iama si a
altor sarbatori legale pentru vinzarea produselor ocazionale si artizanale, precum si
asigurarea spatiilor necesare vinzdrii verzei de toamna en-gros, procedind la taxarea
corespunzitoare, asigurand populagiei cele necesare prin comery de intampinare.

S-a urmdrit buna functionare a cantarului de¢ control pentru a da cumpératorilor
posibilitatea verificarii marfurilor achizitionate din punct de vedere cantitativ, luandu-se
masuri in cazurile in care au fost constatate diferente de greutate.

Prin personalul propriu s-a asigurat permanent curdtenia in piald si imprejurul
acesteia precum si ridicarca la timp a gunoiului, s-au luat masuri de deszipezire si de
deblocare a cailor de acces in Piata in perioada de iama.

In colaborare cu organele abilitate (Politia Locala) s-a asigurat o permanenta
activitate de control, respectiv venficarea documentelor de provénienta a marfurilor
comercializate. Totodata s-a procedat la informarea comerciantilor cu privire la normele
st masurile PSL

De asemenea s-a procedat la verificarea metrologica a mijloacelor de cintarire
legala detinute de administratie si inchirierea acestora.

S-a dat curs tuturor reclamatiilor sosite de la cumpdritori, intervenind in sprijinul
lor

BIROUL TEHNIC / compartiment ELECTRIC

Activitatea acestui birou a constat in:

Pe linie tehnica:
- intocmirea devizelor antecalcul pentru lucrdirile ce urmau a se¢ efectua, conform
comenzilor, de catre SC Directia Publica Motru SA
- intocmirea situatiilor de lucriri /devize postcalcul pentru lucrdrile executate
- colaborarea cu compartimentele de specialitate §i asigurarea consultantei tehnice in
limita competentelor
- urmarirea executiei lucrarilor efectuate de catre Directia Publica Motru SA




Pe linie electrica, activitatea a constat in:
- asiguraren intrefinerii corespunzatoare a instalatiilor electrice imenoarc
- intretinerea iluminatului public de pe raza municipiului Motru (corpuri de iluminat,
lampi, aparatura de conectare/deconectare, etc)
- stubilirea necesarului de aparaturd si materiale electrice
- extinderea iluminatului public i municipiul Motru
- lucrdiri de pavoazare si depavoazare la iluminatul public, in perioada sarbatorilor de
larna
- asigurarea functionarii in condifii optime si remedierea defectiunilor de natura
electrica la institugiile apartindnd Primariei Municipiului Motru, scoli, spital, biserici,
el

Pe linia de achizitii, a tost imocmit Planul Anual de Achiznii, s-au intocmit
actele si s-nu facut demersurile necesare.

SECTOR "ADMINISTRARE ZONE DE AGREMENT SI STRAND"

Prin HCL. nr.84/30.04.2013 a fost dat in administrares socictatii obiectivul "Zona
de Agrement Strand™.

Activitatea acestui sector s-a realizat, atat cu personal nou angajat, asa cum
prevedea contractul de finantare, precum si cu personal din cadrul societatii in vederea
asigurarii functionarii zilnice a activitatii, in doua schimburi.

Pentru a putea veni in intampinarea cetatenilor si pentru a crea un ambient cal
mai placut, s-a procedat la obtinerea avizelor si autorizarilor necesare in vederea
functionarii unui bar'terasa in incinta complexului, aprovizionata pe intreaga perioada
cu bauturi racoritoare (apa, sucuri, bere) si produse alimentare ambalate.

In vederea asigurarii unei bune conduite si prevenirii cetatenilor, s-a procedat |y
montarea de afisaje informative, atat sub forma de panouri inscriptionate, cat si prin
afisaj electronic.

lotodata, au fost puse in practica diverse strategii de marketing, in vederea
atragerii cetatenilor intr-un numar cat mai mare, respectiv activitati recreativ-distractive,
atat pentru "prichindei, cat si pentru adulti,

In anul 2016 se va avea in vedere crearea unui ambient cat mai placut, cetatenii
municipiului Motru putand sa-si petreaca intr-un mod cat mai placut timpul liber.

SECTOR "ADMINISTRARE SI GESTIONARE ADAPOST
CAINI FARA STAPANT

Prin HCL nor. 10325.09.2014. obiectivul "Adapost caini”, a fost dat in
administrarea Directiei Publice Motru SA .

Pentru desfasurarea activitatii acestui sector, au fost angajate un numar de 7
persoane (un tehnician veterinar — sef sector), 4 ingrijitori caini in adapost si 2
prinzatori caini.
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Activitatile serviciului de gestionare a cainilor fars stupan :

a) capturarea, transportul si adapostirea cainilor fara stapan

b) identificare si inregistrare cainilor

c) vaccinares. deparazitare §i sterilizarea cainilor

d) cazarea si hranirea cainilor

¢) revendicarea i adoptia

1) adoptii la distanid a cainilor fara stapan

g) eutanasierea cainilor fara stapan si neutralizarea cadavrelor

Astfel, pe tot parcursul anului 2015 au fost capturati cainii fara stapan de pe raza
Municipiului Motru, carors, dupa indeplinirea procedurilor legale legate de identificare
si inregistrare,li s-a dat o atentie deosebita cu privire la tratament, medicatie, hrana si
intretinere,

Insa, in urma numercaselor sesiziiri ale cetienilor din municipiul Motru, prin
care aduc la cunogtingd fapwl ca in mod frecvemt sunt adusi cu diverse autovehicule
cdini din alte zone i sunt abandonati in zonele periferice ale municipiului ¢u
preponderentd in:

~ pe strada Motrului - zona gérii:

- pe Calea Severinului - zona UATAA, fosta Piata Veche:

~ pe Calea Tismanei - zona fostului sediu al SC Electrica;

~ pe strada Molidului - zona Stadionului si a garajelor péna la iegirea spre Ripa;

am cerut sprinijinul Politiel Municipiului Motru si al Politiei Locale Motru peniru
stoparca acestui fenomen, care a luat o mare amploare in ultima vreme, in special dupd
|asarea intunericului.

Mentiondm faptul ca, desi organizim frecvent actiuni de capturare a cdinilor fard
stapin de pe raza minicipiului Motru, acestia apar pe strzi in numér mult mai mare,
asctiunile intreprinse de noi parind a fi fiird rezultate in beneficiul siguraniei cetdtenilor.

CAPACITATILE EXISTENTE IN CADRUL SC DIRECTIA PUBLICA
MOTRLU SA

A. PLATFORME COLECTARE DESEURI MUNICIPALE - 33
B. RECIPIENTE DE COLECTARE

1) 113 eurocomtainere de plastic 1,1 m’, din care:

- 33 buc de culoare galbena

- 45 buc de culoare verde

- 32 buc de culoare albastru

b) 190 containere din 1abla zincata de 1.1 m’

¢) 400 europubele din material plastic de 120 |

d) 27 europubele de 240 |

C. STATIE SORTARE DESEURI MUNICIPALE - capacitate 14930 to/an, ce are
in componenta:
|, Presa pentru balotat hartiec cu capacitatea de 650 kg/h

~

2. Concasor pentru sticla cu capacitatea de 250 kg kg/h
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3. Granulator pentru recipiente PET cu capacitatea de 500 kg/h
4. Presa pentru balotat PE1 cu capacitatea de 600 kg/h
5. Cantar clectronic pentru baloti
6. Maruntitor sticly
7. Autogunoiera compactoare 2 buc.: 25 m'si 12 m’
8 Banda de selectare finals
D. STATIE DE TRANSFER ECOLOGIC AL DESEURILOR MUNICIPALE
Cuprinde urmatoarele echipamente (vehicule si utiluje):
Al cap autotractor (250 CP, curo 4) .
b) compactor deseuri mobil (2 bue) - S8 m”
¢) buldoexcavator )
d) incarcator frontal minim 50 CP, 0.8 m'/cupa
¢} transportor cu raclete
[} cantar pentry autocamioane - tip platforma
g) Instalatie spalare auto - masina de spalat cu jet de apa
h) separator de ulet — montaj subteran, debit max. 1,5 s
i1 decantor de nisip — montaj subteran, debit max. 1.5 /s
1) contor apa
k) instalatie hidrofor
|y rezervor cu volum de 3 m’
m) container vestiure
n) container cabina poarta
Platforma statiei de transfer 600 m
Alte dotari:
- Hala depozit
- Sera
- Maguazie metalica
- Abrig RT-SP
- Aparate sudura
- Asomator electric pentru ovine
- Autoutilitara cisterna
- Ciocane demolatoare
- Circular
- Dulap scule echipat
- Lama zapada pentru Raba 16 tone
- Masina marcaj rutier
- Motocoase
- Motoferastraie
- Motopompa
- Motostropitoare
- Autoutilitara Nacela marca Iveco
- Autoutilitara Crafter
- Autoutilitara Renault Master
- Basculanta
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Autovehicul Dacia Logan W&I A 4
- Remorci C/_, Rl
- Tractor
- I'ractor cu lama frontala
- Tih
- Autovehicul WV Jeua
- Toalete ecologice

DOTARE ZONA AGREMENT =STRAND MOTRI
- Robot automat curatare piscine — 1 buce
- Masina tuns gazon Apollo CSC 534 - | buc
- Sezlonguri - 10] buc
- Uimbrele de soare SYRSA - 7 buc
- Cos gunoi cu scrumiera - 10 buc
Colac salvare -2 buc
- Casa de marcat fisc activa -2 buc
- Derulator tambur - | bue
- Fantana TXR cu instalatie - 2 buc
- Dotari terenuri sportive
- Laptop PELL VASTRO - 1 buc
- Pichet PSI1 = | buc
- Router wireless N TENDA ~ | buc
Tester pentru PH si clor -2 bue
- Bai dotate cu dusuri
- Vestiare dotate cu dulapuri, cuiere pom, banci,
- Cabinet medical
- Boiler tip NSGA 500 - 2 buc
- Foisor de vara -2 buc
Loc de joaca pentru copii amenajat
Sistem audio
- Afisaj electronic
Comuinere zincate
Containere plastic selective
Camera motoare
- Bazin inot = mici 2 buc
- Bazin inot mare — | buc
Cismele - 2 buc
- Banci
- Mese plastic, scaune plastic, masute pentru sezlong

Dotari piata:
Sistem supraveghere video
Afisaj electronic 1170 MM x 400 MM
Mese table fata mozaicata - 62 buc
- Mese table cu vitrina — 6 buc




Boiler apa calda — | buc
- Aparat aer conditionat - | buc c
- Ventilatoare -4 buc
- Camare ¢lectronice — 4 buc
- Pichet incendiu - 2 buc
Stingatoare cu prat CO2 — 10 buc
« Scara metalica - | buc
- Furopubele gunoi — 8 buc

- Vitnina frigoritica - |1 buc “,ﬁ/ppﬂ"

Adapost caini, sectorizat astfel :
a) Incinta adapostului cuprinde :
- 14 tarcuri pentru caini
- 14 bhoxe tharerit de cusii)
- corp A, care cuprinde
-CT
- bucatarie
- 4 vestiare filtru ingrijitori
- 2 grupuri sanitare
- camera ngrijitor:
- birow administratic
- corp B - holul separator al corpurilor A 5i C
- corp C, care cuprinde
- bloe operator (inclusiv sala entanasiere)
- sala mratament
- laborator
- 2 vestiare filtru medic, tehnician vererinar
- grup sanitar
- corp D - holuri separatoare al corpurilor C st E
- corp E. care cuprinde
- camera frigorifica
- 3 camere izolare caini postoperator, 4 custi primire caini
b) Spatiul din fata sdapostului - care cuprinde :
- loc pentru plimbarl cainilor de catre cei cu adoptii de la distanta
- loc de parcare auto

DOTARI : ADAPOST CANIN
- Aspirator Aspiret - | buc
Corp inferior pal melaminat - 5 buc
- Corp superior pal melaminat — 3 buc
- Cutii inox instrumentar - 2 buc
Dispozitiv cu prindere — |
- Dulap medicamente fix - | buc
- Ecograf digital - | buc

20




Incaizitor solutii perfuzabile - | buc
- Lampa chirurgicals cu beeuri - | buc T
- Mese chirurgicale - 2 buc = //Z/ll.\
- Masa consult tratament - | buc M
Masa de blat - 1 bue (X
- Masuta instrumentar - | buc
Plasa prins caini - | buc
- Sterilizator cu aer uscat - | buc
- Suport farfurie - 1 buc
- Frigider Artic AFB276 - | buc
- Cantar comercial - 1 buc
Cititor mini microcipur - | buc
- Cusca trixie transport — 6 buc
Dulap fiset - | buc
Pistol CO2 pentru uz veterinar - | buc
Container zincat - | buc

In anul 2016, societatea are ca obiectiv principal diversificaren, dezvoliarea si
imbundtatire a serviciilor prestate s1 a lucrdrilor executate, ldrgirea ariei de actiune,
dotares  corespunzitoare pentru loste  structurile organizatorice si eficientizaren
procesulu de munca.

DIRECTOR GENERAL,
EC. MOREGA COSTEL COSMIN




